FEDERAZIONE s SERVIZI o
VOLONTARIATO SOCIO SANITARIO

OIS

VERBALE DELL"ASSEMBLEA DEL 24 OTTOBRE 2020

L'anng duamilaventi, 1 giorng 24 del mese di ottobre, alle ore 9.00 presso la sede centrale,
sita in Verona, Via 5anta Toscana 9 si & riunita I'Assemblea Ordinaria dell'assaciazione di Il
Livella FEVOSS Federaziane del Sarvizi di Valantariato Socio Sanitario ONLUS per discutere g
deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Presentazione ed approvazione del bilancio anno 2019
2, Maodifica ed approvazione dello statuto secondo la Legge 117,/2017
3. Warie ed evantuali

Dato il numere ristretto dei partecipanti si tratta di un’assemblea in presenza, che tiene
conta & rispetta rigorosamenta le norme par la prevenzione del contagio da Cowid-19
(misurazione della temperatura corporea, mascherina obbligatoria, posti distanziati, finestre
aperte, igienizzazione delle mani & nessun contatto fisico).

Risultano presenti:
FANCMIBEMNZC Presidanta
FASOLI GIAM BATTISTA Vicepresidente
ZANGIACOMNE SANDRA  consigliere Presidente di Fevoss Verona 5. Toscana
ZUCCHER LUCIAMD Consigliere Presidente di Fevoss Buttapietra-Marchesing
CIPRIAMI LIDNA Consigliere Presidente di Fevass Castel d'Azzano
VIPERLI TIZIAND Consigliere Presidente di Fevoss Zimella-Veronella

Risultano presenti anche le dipendenti degli uffici Amministrazione e Segreteria: Marina
Lugli & Farmigari Arianna.

Presiede la seduta il Presidente Zanoni Benzo e viene chiamata a fungere da verbalizzante la
sig.ra Arianna Formigari, la quale accetta.

Risultano presentl in assemblea 5 socl, rappresentanti delle assaciazioni aderenti.
Risulta assente giustificato, il socio Sergio Gastaldelli Presidente di Fevass La Luce di Belfiore.

1. Presentazione ed approvazione del bilancio anno 2013

Apre assemblea il Presidente Renzo Zanoni, danda il benvenuta a tutti e cede poi la parela

alla sig.ra Marina Lugli per la lettura della relazione di bilancio 2019,
La sig.ra Lupli spiega che il bilancia & stato elaborato seconda il criterio di competanza,

indicato dal C5V, sulla base delle schema regionale e inizia la sua esposizione.
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FEDERAZIONE oe SERVIZI o
VOLONTARIATO SOCIO SANITARIO

Interviene il socio Tiziano Viperli, ringraziando per il buon lavoro eseguito e chiede alcuni
dettagli sull’'ammaontare di alcune voci; dettagli che vengona spiegati dalla sig.ra Lugli e che
saranno inviati nella specifica al socio Wipearli a mezza email,

Mon essendoci altri interventi, né domande da parte dei soci, il Presidente apre la votazione
sul bilancio consuntive al 31.12.2019, che si chivde con un avanzo di gesticne di € 2,338 56.
L'assemblea approva all'unanimita 1l bllancio del 2019, nessun astenuto e nessun vota
contrario.

Z. Modifica ed approvazione dello statuta seconda la Legee 117/2017

Il Presidente da ara lettura, articolo per articola, del testo proposta di madifica dello statuta,
seconde la L117/2017. Vengono apportate le wariazioni suggerite anche dagli altri
cansiglierl. Dopo delucidazioni e discussione si passa alla vatazione per alzata di mano e alla
unanimita vengona approvate le madifiche apportate. Lo statuto viene allegato al presanta
verbale per formarme parte integrante.

La registrazione del presenta atto e delio statuto allegato & esente da imposta di bollo e di
registro ai sensi dell’art.82 D.lgs. 11772017

3. Vaorie ed cventuali

Il Presidente riporta I'attenzione sulla pelizza di tutela legale proposta dalla sig.ra Grazia
settembri di Itas. Il socia Viperli fa notare che tale polizza non sarchbe completa e ne
prapane un'altra che, oltre alla tutela legale, coprirebhe anche il patrimonio dei singoli
presidenti.

Viene deciso da tuttl che con per il prassimo incontro del Consiglio Direttive si analizzerd
meglio questa proposta per definire una volta per tutte la pelizza da stipulara.

Alle ore 11:00 il Presidente ringrazia tutti e dichiara chiusa l'assemblea.

VERBALIZZAMTE PRESIDENTE
Arianna Formigari A Renza Zanoni
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Federarione def Servizi oi Volontariato Socio Sonitario
“FEVOSS 0DV
Assaciaziona di 11" livello
i & Toscano, n"8— 37129 Verono
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STATUTO

ART. 1 DENOMINAZIONE E SEDE

Suiniziativa delle associazicni

Fevass La Luce di Belfiore,

Fevass Bura,

Fevoss San Giovanni Paclo || Buttapictra-fMarchesing,

Fevass Castel d'Azzano salidale,

Fevaoss Verana 3anta Toscana,

Fevoss San Adriano di Zimella-Veronella,

& costituito, nel rispetto del 0. Lgs. 117/2017, del Codice civile, della legge regionale e della narma-
tiva in materia, Fente dal Terzo Settore denominato: "FEVOSS (Federaziane del Servizi di Valanta-
riato Socio Sanitario) ODV” di seguito indicata anche come “Fevoss®,

Assume [a farma giuridica di associazione di seconde livelio, apartitica e aconfessionale. L'Organiz-
cazione ha sede lepale in Via 3anta Toscana 9, nel Comune di Verona, Provincia di Verona.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I‘obbligo di comunicazione
apl uffici competenti.

La Federazione Fevoss ha arigine nellassociazione di volontariato fondata il 15 luglic 1987, condivi
dendone la mission, la vision, |a storia, la metodologia di intervento, gli ohiettivi,

Mel 2016 I'associazione originaria si @ organizzata in pil assaciazioni diventanda cosi federazione.
Mel 2017 |a federazione Fevoss & stata uno del fondatorl che ha dato vita alla Fondazione Fevass
anta Toscana,

ART. 2 DISCIPLINA DELLO STATUTO

L'organizzazione di volontariato ¢ disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti del Decreto
Lagislative 2 luglia 2007 n. 117, della relative norme di attuazions, della legse ragionale & dei principi
generali dell’'erdinamenta giuridics.

In particolare FEVOSS ODV & una arganizzazione che persegue esclusivamente finalita di solidarieta
sociale senza fini di lucro, che siispira, senza fare distinzioni, ai principi di legalita, di responsabilita,
di lealta, di trasparenza amministrativa, di diretta amministraziane, di parl trattameants, di impar-
ziglita, di democraticita della struttura, di elettivita delle cariche associative e di gratuita delle pre-
stazioni fornite dagli associati ad ogni livello.

L'Assemblea puo deliberare Meventuale regolamento di esecusione delle statuto per |2 disciplina
degli aspetti organizzativi pil particolari.

ART. 3 EFFICACIA DELLO STATUTOD
Lo 5tatuta wincola alla sua osservanza le Associazioni aderenti all'organizzazione; esso costituisce |a
regola fondamentale di compartamento di colora che svolgona I'attivita dell' organizzazione stassa.

ART. 4 INTERPRETAZIONE DELLO STATUTO
Lo Statutp @ inteso secondo le regale della interpretaziona dei contratti e secondo i criteri dell’art. 12
delle prelezggl al Codice Civile.
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ART. 5 FINALITA' E ATTIVITA'

La federazione & composta da arganizzazioni di volontariato e da Enti del Terzo Settare. Ha funzioni
di coardinamenta, di collegamento ¢ di labaratorio sociale.

L'arganizzazione esercita pil attivita diinteresse generale per il perseguimento, senza scapo di lucro,
di finalita civiche, solidaristichea e di utilita sociale.

La Fevoss esarcita, invia esclusiva o principale, le sezuenti attivita di intaresse zererale di cul all’are.
R Y 9

} prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nalla Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e suceessive madificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione prafessionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, 2
successive madificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

&) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglicramento delle condizioni dell’ambiente
@ all'utilizzaziona accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, spaciali e pericolosi;

h} ricerca scientifica di particolare intarasse sociale;

i) organizzazione @ gostione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
dalle atbivitd di interesse zensrale di cui al presenta articolo;

ki crganizzazions o gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religiosa;

| formaziona extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersiona scolastica e al successa
scolastico e formalive, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

) alloggio saciale, ai sensi del decreto del Ministaro delle infrastrutture del 22 aprile 2008, 2 suc-
cessive modificazioni, nonché agni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a sod-
disfare bisogni saciali; sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r} accaglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

u} beneficenza, sostegna a distanza, cessione gratuila di alimentl o prodotti di cui alla legge 19 ago-
sto 2016, n. 166, o successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a narma del presente articola;

v promoziona della cultura della lezalitd, della pace tra i popali, della nonviclenza e della difesa non
armata;

w) promoziane e tutala dei diritti umani, civili, saciali e politici, noncha dei diritti dei consumatori e
degli utenti della attivita di interasse ganarale di cul al presente articolo, promozione delle pari op-
portunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse e banche dei tempi di cui all’articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, & i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007, n. 244;

z) rigqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

La federazione Fevoss sl propane inoltre come struttura di servizi per associazioni, categorie e centri
che perseguano finalita che coincidano con gli scopi dell’associazione medesima.
Potra svolgere anche |e seguenti attivita:
a) promoziona, orlentamento ¢ animazlone territoriale, finalizzate a dare visibilita ai valori del
volontariato e all'impatto sociale dell’azione volontaria nella comunita locale, a promuavere
la crescita della cultura della solidarietd & della cittadinanza attiva in particolare trai giovani e
nelle scuale;
b} formazione, finalizzata a qualificare i volontari o coloro che aspirine ad esserlo;



consulanza, assistenza qualificata ed accompagnamento, finalizzate a rafforzare competenze
e tutele per le associazioni federate;
informazione & comunicazione, finalizzate a incrementare la gualita ¢ la guantita di infarma-
zioni utili alle assaciazieni federate, a suppartare la promozions delle iniziative, a sostenara il
lavoro di rete con gli altri soggetti della comunita locali;
¢} ricerca e documentaziona, finalizzate a mattere a disposizione banche dati e congscenze sul
mendo del volontariate e del Terzo settore in ambito nazionale, comunitario e intermazionale;
fi supporto tecnicoe-logistico, finalizzato a facilitare o promuovere operativita delle assaciazioni
federate, attraverso la messa a disposiziane tamporanea di spazi, strumenti ed attrezzature;
gl attivita di rappresentanza: 'associazione rappresenta gli interessi delle associate in ambito
savra comunale, fatta salva 'autonomia di ogni singola associata.
Fowoss potrd compiere agni altra attivita che sia, in maniera diretta o indiretta, attinente agl scopi
sociali efo utile al raggiungimento degli stessi.

Per I'attivita di interesse generale prastata organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate.

L'organizzazione pud esercitare, a nerma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse genarale, secondarie e strumentali rispetto a gqueste ultime, secondoe criteri e
limiti definiti can apposite Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del con-
siglio direttivo.

L'organizzazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetta dei principi di verita,
trasparcnza e correttezza con i sostenitori e can il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute

nell’art. 7 del D. Lgs. 117/17.
L'organizzazione di volontariate opera nel territorio della Regiane Veneta.

ART. & AMMISSIOME
sano soci dell'organizzazione le associazioni e gll Entl del Terzo Settare che ne condivideno le finalita

e, mossa da spirita di salidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle.
L'ammissiane all'organizzazione & deliberata dal Consiglio Direttiva, su domanda della associazione,
ratificata dalla Aszsemblea nella prima riunione utile. La deliberazione é comunicata alla associazione

e annotata nel ibra degli associatl.

Il Consiglic Direttivo deve entro trenta giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione & comunicarla all’associazione interessata.

L'aspirante associata pud, entra 60 giorni da tale comunicazions di rigetto, chiedere che sull’istanza
i pronunci I'assemblea in accasione della successiva convacaziona.

L'ammissione & a tempa indeterminato, fermo restando il diritto di recessa. L'ammissione comporta
il versamento di una somma {guota sociale) deliberata annualmenta dall'Assemblea su proposta del

Consiglio Direttivo.
Mon & ammessa la calegoria di seci temporanei. La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile

2 non rimborsabile.

ART. 7 DIRITTI E DOVERI DELLE ASSOCIAZIONI FEDERATE
Le associazioni aderenti hanno uguali diritti e doveri.
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Hanna il diritta di: 3 ‘\‘__
» cleggere gli organi sociali ed essere elatti negli stessi; 5
# essere informati sulle attivitd di Fewoss e cantrollarne I"andamento;
e wobare in Assemblea dal momenta dell’iscrizione nel libro degli associati purché in regola con
il pagamento della quota associativa,
# prendere atto dell’ordine del giorne delle assemblee, prendere visione del bilancio d'oserci
zio, esaminare i libri sociali, consultare i verbali
Hannao il davera di:
= rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamenta interno;
# gdottare comportamenti conformi allo spirita ¢ alle finalitd della Federazione tutelandone
il nome;
s contribuire al funzionamento della Federazione collaborando con gli organi sociali parla
realizzazione delle attivita statutarie
& versare |la guota associativa secondo limporto annualmente stabilito.
| cantributi ordinari sono dovuti per tutto 'anno salare in corso qualungue sia il momenta dellawv-
venuta iscrizione da parte di nuoy socl.
Il socio dimissionario o che comungue cessa di far parte dell’Associazione & tenuto al pagamento
del contributo sociale per tutte "anno solare in corsao,

ART. 8 PERDITA DELLA QUALIFICA DN ASSOCIAZIONE FEDERATA

La qualifica di associato pud venire meno per i seguenti motivi: scicglimenta dellassoclazione, re-
cesso o esclusione,

L'associazione pud recedere dalla federazione madiante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo,
Per decadenza a sezuito dealla perdita di gualcuno dei requisiti in base ai guali & avvenula la sua
ammissione,

L'associato, che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso dall’or-
ganizzazionea. L'esclusiona & deliberata dal Cansiglio Direttivo e deve successivaments essere ratifi-
cata con voto segreto dall’assemblea e dopo aver ascoltato le giustificazieni dell'interessato.

E comungue ammesso ricorso 3l giudice ordinario,

L'esclusione avwicne automaticamente in caso dl mancate pagamento della guota associativa alla
scadenza del 01 Aprile, dopao aver sollecitato il socio al pagamenta,

ART. & GLI ORGANI 50CIALI
Sano organi della Federazione:
e |'Assemblea delle Associazioni tederate
il Consiglio Dirattivo
# il Presidente
#  Organo di controllo {nel case si verifiching le condizieni di legge)
e Organo di revisione [nel caso st verifiching le candizioni di leggea)

Tutte le cariche sociali sono gratuite, esse vengano rinnovate ogni tre anni.

ART. 10 L'ASSEMELEA

L'assemblea & composta dai rapprasentanti legali delle associazioni o dai loro delegati ed & Forgano

Sovrana.
L'assemblea e presieduta dal Presidente della Federazione Fevoss o, in sua assenza, dal Vicepresi-

dernta.
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| vatl sona palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell‘assemblaa & redatta il verbale, sottoscritto dal Prasidente e dal verbalizzante e
conservato presso |2 sede dell’azsociazione, in libera visione a tutti gli associati.

Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano tutti i socl anche se assenti, dissenzienti
o astenuti dal voto.

|’ Assemblea pub essere ardinaria o straordinaria, E straordinaria quella convocata per la madifica
dello statuto e lo scioglimeanto dell’organizzazione. E ardinaria in tulti gli altri casi.

ART. 11 COMPITI DELL'ASSEMEBLEA
L'Assemblea:
* determina le linee genarali programmatiche dell’attivita della federazione;
= apprava il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;
* nomina e revoca i componenti degli argani sociali;
*  npomina e revoca, guanda previsto, 1l soggetts incaricato della revisione legale dei canti e 'or-
gana di controllo;
= delibera sulla respansahilita dei companenti degli organi sociali, ai sensidell’art. 28 del Codice
del terza settore & promuove azione di responsabilitd nei loro confronts;
= dalibera sull'ezclusione degli associati;
* delibera sulle modificazieni dell'atto costitutive o dello statute;
» approva 'eventuale regolamenta dei lavori assembleari;
= delibera lo scloglimente, la trasformazione, dell'arganizzarione; |a fusiona o la scissione
» delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atlo costitutive ¢ dallo statuto alla sua
competenza;
= fisza l'imparto defla quota sociale annuale.

ART. 12 CONVOCAZIONE

L'assemblaa si riunisce almeno una volta all’anno per 'approvaziona del bilancio. Megli altri casi su
convocazione del Presidente, ancha su domanda mativata e altresi su richiesta firmata da almeno
un decimo degli associati o guanda il Consiglio direttivo lo ritiene nacessario.

La canvacaziona aviene mediante comunicazione scritta, contenente lardine del glorne, spedita
almena 15 gierni prima della data fissata per 'assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli asse-
ciati /o mediante awvvisa affissa nalla sede dell’associazione.

ART. 13 ASSEMEBLEA ORDINARIA

L'assemblea ordinaria & regolarmenta costituita in prima convocazione con la presenza della meta
pit uno degli associati, presentl in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il
numero degli associati, in proprio o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Melle daliberazioni di appravazione del bilancio @ in gquelle che ripuardano la laro responsabiliea, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14 ASSEMBLEA STRAORDINARIA
L'assemblea stracrdinaria maodifica lo statuto dell’'organizzazione can la presenza di almeno la meta
pili uno degli associati e il voto favorevele della maggioranza dei presenti e delibera lo scieglimento
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Per 'assemblea straordinaria, la seconda convocazione non deroga le maggioranze previste per la

prima.

ART. 15 REQUISITI DI ELEGGIBILITA

Fossono essara candidati ad essere aletti i soci che:

= gigpe iserilkl almeano da al masi:

« abbiano dimostrato impegna nella realizzazione delle iniziative e dei principi ispiratari dell'orga-
mizzaziane, Le candidature all'slezione di cariche saciali varranne racealte dal Presidente almens
trenta giori prima dell'Assemblea, previa verifica da parte del Consiglio Direttivo del possesso dei
requisiti di eleggibilita previsti dal presente Statuto in capa a ciascun candidato previsti. Le candida-
ture saranno presentate all'Assemblea prima della votazione.

ART. 16 IL CONSIGLIO DIRETTIVD
Il consiglio direttivo & Fargana di poverno e di amministrazione dell’'organizzazione e apera in attua-

tione delle volontd @ degli indirizzi generali dell’ assemblea alla quale risponde direttamente e dalla

quale puo essere revocata.
Il consiglio direttive & formate da un numero dispari di 7 componenti, eletti daliassemblea tra gl

associati, per la durata di anni 3 e sono rieleggibili par 3 mandati.
51 applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitta di interessi degli amministratori si applica
l'articolo 2475-tar dal codicea civile.

Il cansiglio direttivo & validamentea costituita guande & presente la maggioranza dei componenti.
Mel caso in cui il consiglio direttive sia composto da soli tre membri esso & validamente costituito e
delibera gquando saono presenti tutti, Le deliberazioni sano assunte a maggioranza dai presenti.

Il presidente dell’'arganizzazione & il presidente del Consiglio Direttive ed ¢ nominato dall’assemblea
assieme agli altri componenti dell’organo di amministrazicne,

Il Vicepresidente sostitulsce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento. In caso di assenza
di entrambi presiede il pia anziano di eta dei membri.
Il consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione 1a cui compa-
tenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’ assemblea,
In particalara, tra gli altri compiti:
e amministra Porganizzazione,
o attua le deliberazioni dall’assemblea,
+ predispene il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, |i sottopone all'approva-
zione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previstl dalla legge,
¢ predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per |a previsione e |a programmaziene eco-
narmica dell’asercizio,
« stipula tutti gli atti e contrattiinerenti [e attivita associative,
» curala tenuta dei libri sociali di sua competenza,
» & responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts,
s disciplina Fammissione e 'esclusions degli associali,
# accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.
Il consiglia direttivo, nell’asercizio delle sua funzionl, pud avvalersi della collaborazione di comrmis-
sioni consultive, o di studia, nominate dal consiglio stesso, compaste da soci @ non soci, guesti ultimi
in ragione della loro professionalita e quali esperti nella materia oggetto di parere o di studio;
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a della cariche ha luogo nell’assemblea ordinaria convocata per I'approvazione del hilancio.
intervalle fra una assemblea e un’altra, in caso i dimissioni, decesso, decadanza o altrg impe-
dimanta di unc a pid det suai mambri, purché mena della meta, poiché diversamente si farebbe
luoge al rinnovo dell’intero organa, deve essere nominata un nuove Consigliera,

ART. 17 RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il cansiglio direttive si riunisce, sempre in unica convocazione, passibilmente una volta al bimestre
e comungue agniqual voltail presideate la ritenga necessario o quando fo richiedona 3 componenti.
Le riunfoni del consiglo direttive devano essere convocale, con preawwiso di almeng 7 giorni, con
lettera raccomandata, fax o email

Le riunioni del consiglio direttive sone valide con la presenza di almena la magaioranza dei supi
componenti e sona presiedute dal presidente o, in sua assenza, dal vice presidento.

In caso di particolare urgenza il consiglio direttive puo essere convocato anche telefanicamente.

La sedute & le deliberazioni del consiglio sono fatte constare da processo verbale sattoscritta dal
presidente e dal segratario.

ART. 185 IL PRESIDENTE

Il presidente dirige Fevoss e la rzpprasenta, a tutti gli effetti, di fronte a terzl ed in giudizio.

Il presidenta ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli attari sociali.
Al presidentes spetta la firma degli atti sociali che impegnaneo |a federaziane Fevoss sia nei riguacdi
dei soci che dei terzi.

Il presidante sovraintende in particolare all’attuazione delle deliberazioni dell’assamblea e del con-
siglio direttivo.

Il presidente & eletto dall’aszemblea tra | praopri companentl a3 maggioranza dai presanti.

Il presidents dura in carica quanto il censiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per di-
missiani volontarie o par eventuale revoca decisa dall’assemblaa, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglic Direttivo, I presidente convoca
I'assemblea per la elezione del nuovo presidente & del Consiglio Direttivo.

Il presidente convaca @ presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svalge "'ordinaria amministra-
zione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Cansiglia Direttivo in merita all’attivita
compivta,

Il Wicepresidente sostituisce il Presidents in ogni sua attribuzions agniqualvalta questi sia impossi-
bilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 19 ORGAMNDO DI CONTROLLOD
L'argano di controlle, anche monocratica, & nominale nei casi e nel modi previsti dall’art. 30 dal 0.
Lgs. 117/17.
L'grgane di controlle:
» vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammi-
nistrazione;
» vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativa, amministrativo e contabile o sul suo con-
creta funzionamento
s psercita compiti di montoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di uti-
litd soeiale
« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee puida di cui all'articolo
14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svalta,
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Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione @i
controllo e, a tal fine, pud chiedere ai consiglieri notizie sull'andamento delle operazieni sociali o su
determinati affari.

ART. 20 ORGAMO DI REVISIOMNE LEGALE DEI CONTI
E* nominato nei casi @ nei modi previsti dall®art. 31 del D. Lps 117/2017. E' formato da un revisore
cantabile iscritto al relativo registro.

ART. 21 RISORSE ECONOMICHE
L= risarse economiche dell’organizzazione sono costituite da:
& quots associative;
s contributi pubblici e privati;
= donazioni e lasciti testamentari;
s rendite patrimoniali;
e allivitd di raccolta fondi;
» rimborsi da convenzioni;
s entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali, da inserire in una apposita
voce di bilancio, previste fino all' operativita del Registro unice nazionale del terzo settore,
s agni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 22 1 BENI

I beni dell’organizzazions sona beni immabili, beni registrati mobili e beni mabili.

I beni immobili ed | beni registrati mobili possono essere acquistati dall’organizzazione, e sono ad
2553 intestati.

I beni immobili, | beni registrati mebili, nonche i beni mobili che scno collocati nella sede dell'orga-
nizzazione sanc elencati nellinventario, che @ depositato presso la sede dell'organizzazione 2 pub
essere consultato dagli associati

ART. 23 DIVIETO DI DISTRIBUZIOMNE DEGLI UTILI E OBBLIGD DI UTIUZZO DEL FATRIMONIO
L'organizzazione hail divieto di distribuire, anche in medo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 11772017
nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, en-
trate comungque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dall’esclusivo perse-
guimente delle finalita previste.

ART. 24 DIRITTI DEI 530C1 AL PATRIMIONIO 50QCIALE
Il socie che cessi per qualsiasi motiva di far parte dell’Associazione perde agni diritto al patrimonio
sociale.

ART. 25 BILANCIO

Il bilancio di esercizio dell’Organizzazione & annuale e decorre dal prime gennaio di ognl anno. E
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazions e
conservazione.

Il bilancie & predisposto dal consiglio direttivo e viene approvata dall'assemblea ordinaria entro 4
mesi dalla chivsura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ognl anno.

Al verificarsi delle condizioni previste dall'art. 14 del D.Lgs. 117/17, l'organizzazione redige il hilancio
saciale e pone in essere tutti gli adempiment| necessarl.
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ART 26 BILANCIO SOCIALE
Al verificarsi delle candizioni previste dall’art. 14 del D.Lgs. 117/17, l'arganizzazione redige il bilancia
sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

ART. 27 CONYENZIONI

Le canvenzioni tra la Federazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 58 comma 1 del B,
Lgs. 117/2017 sono deliberate dal consiglia direttivo che ne detarmina anche l2 madalita di attua-
zione, ¢ sona stipulate dal Presidente dell'organizzazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni canvenzione & custodita, a cura del presidente, presso |3 sede dell'organizzazione,

Art. 23 PERSDMALE RETRIBLITO
L'arganizzazione di volontariate pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previstl dall’art. 33
del D. Lgs. 117/2017

Art. 29 RESPONSABILITA ED ASSICURAZIONE DEGLI ASSOCIATI VOLONTARI
Gli associati che prestano attivita di valantariato sono assicurati per malattie, infortuni e per la re-
sponsabilita civile verso i terzi ai sensi dellart. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 30 RESPONSABIUTA DELLA ORGANIZZAZIONE
La Federazione risponde, can le proprie risorse econamiche, dei danni causatl per inosservanza delle
convenzioni 2 dei contrattl stipulati.

ART. 31 ASSICURAZIONE DELLA ORGANIZZAZIONE
U'organizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale
ad axtra contrattuale della organizzazione stessa.

ART. 32 DEVOLUZIONE DEL PATRIMOMNIO IN CASO DI SCIOGLIMENTO

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimenio residuo I'assemblea designera uno o pil liguida-
tori determinandaone | poteri.

Il metto risultznta dalla liquidazione sard devoluta ad altrl enti del Terza settore, seconds quanta
previste dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 33 UBR| SOCIALI

L'assoctazione ha 'obbligo di tenere i seguenti libri scciali:

a) il libro degli associati, tenuto a cura del consiglio direttiva;

I il [ihro delle adunanze e delle deliberazioni delle assamblee, in cui devono essere traserittl anche
i verbali redattl per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

e} il libra delle adunanze & delle deliberazioni del consiglio direttive, dell’'ergane di con trollo, e dagl
altri organi sociali;

d) il ragistra delle associazioni aderenti tenuto a cura del consiglic direttiva.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hann il diritto di esaminare |
libri saciali tenuti presso la sede lepale dell’organizzazione, entro 30 giomi dalla data della richiesta
formulata al Cansiglio direttiva,

ART. 34 DISPOSIZIONI FINALI
Per quante non previsto dal presents statuto, si fa riferimento alle narmative vigenti in materia di
valontariato ed ai principi genarali dell'ordinamento giuridico.
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ART. 35 NORMA TRANSITORIA
[utti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro Unico Mazionale del Terzo Settore, che risultano

gssere incompatikili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all’operativitd del RUNTS mede-
simao.

& decorrare del tarmine di cul all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con l'interpretazione au-
tentica data al medesimao articalo ad apera deli'art. 5-sexies del D.L n. 14872017, la qualifica dionlus
di diritto cessa di efficacia e trovana applicazione |2 disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D.
Lgs 117/17.

L'acronimo ETS potra essere inserite nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapportl eon i tarz, negli atti, nefla carrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo

aver ottenuto iscrizione al Registro unico nazionale del terza settore.
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